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Politica della sostenibilita

I nostri principi

| principi dello sviluppo sostenibile costituiscono la pietra angolare delle nostre azioni quotidiane. Siamo convinti
che il futuro debba fondarsi sul riconoscimento del rapporto di interdipendenza esistente tra crescita economica
e miglioramento ambientale e sociale, sia a livelio locale che globale, e che debba soprattutto concentrarsi
sull'importanza delle persone, che sono il motore della nostra crescita presente e futura.

Il nostro impegno
Nell'applicare questi principi, ¢i impegniamo a:

o Intraprendere una considerazione sistematica e pianificata delle pratiche di lavoro sostenibili in ogni
progetto e cantiere;
Incoraggiare i nostri appaltatori e subappaltatori a utilizzare pratiche di lavoro sostenibili;
Rispettare tutta la legislazione applicabile in materia di sostenibilita, dalle leggi € norme cogenti fino
alle raccomandazioni e le linee guida.

Il nostro approccio

Per aiutarci a raggiungere i nostri obiettivi di sostenibilitd in ogni momento coinvolgiamo attivamente tutti i
dipendenti, subappaltatori, fornitori € consulenti per:

e Garantire la strefta osservanza degli standard ambientali, in linea con la legislazione locale e con lo
standard internazionale ISO 14001 rispetto al quale siamo certificati
Identificare, valutare e gestire qualsiasi potenziale rischio negativo per 'ambiente.

Coltivare le risorse umane e migliorare le capacita e le competenze professionali dei nostri dipendenti
in relazione ai requisiti ed alle pratiche ambientali e di sostenibilita.

e Migliorare l'efficienza energetica, idrica e delle risorse nelle nostre attivitd ed intraprendere tutte le
azioni pratiche per minimizzare linquinamento, ridurre i rifiuti e gli altri effetti negativi sul'ambiente.
Rispettare il patrimonio e le risorse naturali, la dignitd umana e la liberta in tutte le nostre attivita.
Sforzarci di raggiungere una pratica leader nel settore e sviluppare, implementare e mantenere sistemi
e pratiche di gestione.

Massimizzare le opportunita di impiego per le persone che vivono nelle aree del progetto.
Monitorare, rivedere e valutare regolarmente le nostre prestazioni rispetto ai nostri obiettivi per
garantire un continuo sviluppo delle nostre buone pratiche.

e Impegnarsi con le parti interessate, la comunita in cui lavoriamo per garantire che le esigenze di
sostenibilita siano affrontate.

Costruire progetti infrastrutturali che fungano da catalizzatore per la crescita delle comunita.
Coltivare le risorse umane e attrarre e sviluppare persone di talento, data la loro importanza per la
nostra crescita futura.

Il nostro Senior Management si impegnera a rivedere annualmente la Politica, per verificarne la continua
idoneita, ed a comunicarne i risultati ai vari livelli funzionali in tutte le nostre operazioni.
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